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Syftet med denna rutin

Syftet med denna rutin ér att sikerstélla att personal inom forvaltningen for funktionsstod
vet hur de kan agera nir de kommer i kontakt med brukare som misstinks bruka
narkotika eller patraffar misstinkt narkotika i eller i anslutning till vara verksamheter

eller 1 brukares bostad.

Vem omfattas av rutinen

Denna rutin géller tillsvidare for samtliga medarbetare inom Forvaltningen for

funktionsstod.

Koppling till andra styrande dokument

Styrande dokument

Koppling till denna instruktion

Goteborgs stads trygghetsskapande och
brottsférebyggande program

Det 6vergripande malet for programmet &r att oka
tryggheten och minska brottsligheten.

Goteborgs Stads riktlinje for arbetsmiljo,
medarbetarskap och chefskap

Faststéller gemensamma ramar for att stodja
efterlevnad av Goteborgs Stads policy for
arbetsmilj0, medarbetarskap och chefskap.

Forvaltningens for funktionsstdds rutin for
hot- och vald samt otillaten paverkan

Rutinen fortydligar forvaltningens forhallningssétt
och utgor ett stdd for forvaltningens chefer och
medarbetare i arbetet med hot- och
valdssituationer samt otillaten paverkan.

Goteborgs Stads rutin for polisanmélningar
vid hot och vald i tjansten

Beskriver hur hindelser dar medarbetare utsétts
for hot och/eller véld ska hanteras pa ett enhetligt
satt Gver staden.

Stodjande dokument

e Goteborgs Stads rutin for polisanmélningar vid hot och vald i tjdnsten — blankett

for polisanmaélan.

e Forvaltningen for funktionsstdds anvisning for polisanmélan vid hot och véld i

tjénsten

Férvaltningen for funktionsstdds rutin vid misstanke om narkotikabruk hos brukare



Inledning

Vad ar narkotika

Vad som klassas som narkotika regleras i Narkotikastrafflag (1968:64). Sammantaget kan
man séga att narkotika &r likemedel eller hélsofarliga varor med beroendeframkallande
egenskaper eller euforiserande effekter. Det giller d&ven varor som med latthet kan
omvandlas till varor med sddana egenskaper eller effekter. Utover detta ska varorna vara
foremal for kontroll enligt internationell 6verenskommelse som Sverige bitrétt eller av
regeringen forklarats vara att anse som narkotika. Dopingpreparat och ovriga hélsofarliga
varor ér inte narkotika. Dessa preparat regleras i Lag (1991:1969) om férbud mot vissa
dopningsmedel och Lag (1999:42) om férbud mot vissa hilsofarliga varor.

Narkotikastrafflagen

Enligt narkotikastrafflagen ar det olagligt att silja, framstélla, forvirva, bearbeta,
transportera och inneha narkotika. Det dr ocksé olagligt att formedla kontakter mellan
sdljare och kdpare.

e Ringa narkotikabrottet ger boter eller fangelse upp till sex manader.

e Normalgraden for narkotikabrott innebar fingelse lagst fjorton dagar och hogst
tre &r.

e Om straffet dr grovt doms till fangelse l4gst tvd ar och hogst sju ar.

e Om straffet dr synnerligen grovt doms till fangelse ldgst sex ar och hogst tio ar.

Sekretessbrytande paragrafer

Socialtjanstsekretess

Grundforutsittning ir att alla uppgifter som ror forvaltningens brukare/klienter och dess
nérstaende (familjerelationer) omfattas av sekretess. Da det avser alla uppgifter kan vi ¢j
namnge en brukare eller dess nirstaende utan att bryta vér tystnadsplikt.

Kontakta Polismyndigheten och anmala narkotikabrott

Vilka mojligheter medarbetare har att bryta mot sekretessen och att anméla narkotikabrott
till Polismyndigheten regleras i offentlighet- och sekretesslagen (2009:400), OSL.
Mojligheten att bryta sekretess innebér dock inte att vi har en skyldighet att sjdlva
kontakta Polismyndigheten. Vi kan &ven kontakta Polismyndigheten utan att vi anméler
brott. Kontakta férvaltningens jurist vid behov av véigledning.

110 kap 23 § OSL regleras att uppgifter som ror ett brott som ger minst ett ars fingelse i
straffskalan och for forsok till brott som ger minst tva ars fangelse i straffskalan kan
lamnas till Polismyndigheten. Da straffvirdet {or ett brott skall vara minst ett ar i
straffskalan har medarbetare 1 forvaltningen endast mojlighet att bryta sekretessen
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gentemot Polismyndigheten nér det géller grovt narkotikabrott och synnerligen grovt
narkotikabrott.

Det kan vara svart att avgdra om ett eventuellt narkotikabrott bedoms som grovt eller inte.
I dessa fall rekommenderas att kontakt tas med polisen for dialog och beddmning om
brottets eventuella rubricering. Personal kan kontakta polisen och radfraga utan att gora
en anmélan om brott. Det dr viktigt att man inte ldmnar ndgra uppgifter till polisen i
denna dialog som kan leda till att en brukare identifieras. Det kan dven vara svart att
avgora vilken typ av narkotika som hidndelsen berdr och detta dr inte heller var roll att
veta detta.

Personal fér aldrig beslagta narkotika eller ndgot annat missténk. Det &r bara polisen som
far gora sdidan omhéndertaganden.

Kontakta Polismyndigheten vid akut-/nodsituation

Det ar skillnad pé att kontakta polis for att avvérja en hot- eller valdssituation. Upplever
personal sig hotad eller att nagon annan riskerar att skadas ska personal alltid ringa 112
eller trycka pé larmet omgéende.

110 kap 2 § OSL regleras att personal far bryta sekretess for att kunna fullgora sitt
arbete. Har handlar det om att personal har ritt att kontakta Polismyndigheten utifran
brott riktad mot den egna verksamheten eller mot personal. Detta géller exempelvis hot
eller vald mot tjdnsteman, forstorelse av verksamhetens egendom eller att det bedoms
nddviandigt att kontakta polis for att verksamheten skall kunna fullfdljas.

Sekretessen kan dven brytas i hindelse av missténk pagéende rattfylla/drogfylla enligt 10
kap 19 § OSL. Ar kdrningen avslutad fér vi inte lingre bryta sekretessen da det inte ror
sig om pagaende brott.

Anmala oro till socialtjansten

En person som inte kan bryta sitt missbruk, inte gdr med pa vard och utgor en fara for sig
sjélv eller andra kan vardas enligt Lagen om vérd av missbrukare i vissa fall, LVM.
Syftet ér att bryta missbruket och motivera till frivillig behandling.

16 § Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall, LVM, framkommer det att
myndigheter som i sin verksamhet regelbundet kommer i kontakt med missbrukare dr
skyldiga att genast anmdla till socialndmnden om de fdr kinnedom om att ndgon kan
antas vara i behov av vard enligt denna lag.

Det kan i vissa fall vara bra att komplettera en social dokumentation med en anmélan
enligt 6 § LVM om det finns oro for en brukares liv och hilsa. Orosanmélan ska genast
lamnas till socialtjénstens vuxenenhet och vara skriftlig. En orosanmaélan &r
delegationsbeslut som ligger pa enhetschef, 14s mer i nedan under rubrik ”Delegation”.

Det framgér i 26 kap. 9 § punkt 2 OSL att socialtjénstsekretessen inte hindrar att uppgift
om en enskild eller ndgon nérstaende till denne lamnas frén en myndighet inom
socialtjansten till en annan sdidan myndighet eller till en myndighet inom hélso- och
sjukvérden, om det behdvs for att ge den enskilde nédvéndig vard, behandling eller annat
stdd och denne fortgdende missbrukar alkohol, narkotika eller flyktiga 16sningsmedel.
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Denna regel bor endast tillimpas i undantagsfall och det behdves alltid goras en noggrann
bedémning innan information limnas till socialtjinstens vuxenenhet. Aven om rekvisiten
for en anmélan enligt LVM inte behover vara uppfyllda, sa behover det handla om sédana
fall som ligger néra dessa. Personal bor dven tydliggora att det inte handlar om en
orosanmadlan enligt 6 § LVM, och d4 inte heller bendmner det som just en orosanmélan.

Personal kan och bor alltid 1dmna information till socialsekreterare inom forvaltningen
som handldgger drendet sa denne kan beakta det vid beslut om insatser med mera. Om
man avser att informera socialtjdnstens vuxenenhet om missbruket s& ska man samtidigt
informera socialsekreteraren pa funktionsstdd om det. Ar man oséker pa hur detta gar till,
ta kontakt med en kollega eller enhetschef for stdd och dialog.

Det dr dven viktigt att aktivt arbeta for att brukaren ldmnar sitt samtycke till insatser kring
missbruket. Atgérder som kan bli aktuella men som bygger pa samtycke 4r SIP-mote med
berdrda parter eller SP (samordnad plan) dir samverkan kan ske dver forvaltningar. Vid
eventuell SIP/samordning med andra aktorer ska all berord verksamhet delta.

Delegation

Om det i efterhand skall géras en polisanmaélan &r det ett delegationsbeslut som ligger pa
enhetschef. Aven orosanmilan ir delegationsbeslut som ligger pa enhetschef.

Nér du som chef har gjort polisanmélan/orosanmaélan ska detta anmaélas till nimnden. Det
finns tva satt att anmala ett delegationsbeslut, via pappersblankett eller via formsenkat. I
anmalan ska det framga det kapitel nummer (kap nr) som beskriver det beslut som
delegaten far fatta med stod av delegation, se delegationsordning. Vid polisanméilan av
hot och véld i tjansten ska kap nr 4.2.10 - Polisanmdlan angdende misstanke om brott
som riktar sig mot forvaltningens verksamheter, sasom ex. bedrdgerier, stolder och
skadegdrelse anvindas (se alltid aktuell delegationsordning i och med att kapitel nr kan
dndras).

Mer information finns pé digitala navet, sokvég: Styrande dokument > Styrning och
uppfoljning > Delegationsordning > Anmilan av delegationsbeslut.

Rutin for hantering av patraffad narkotika

Narkotika i den enskilda brukarens lagenhet, bostad

1. Om narkotika patraffas i ett rum eller lagenhet som en brukare nyttjar behdver
personal ta stédllning till om det som hittats avser ringa narkotikabrott (eget bruk)
eller ej. Det kan vara svart att avgdra vad det kan rora sig om for narkotika och
om ett eventuellt narkotikabrott beddms som grovt eller inte. I dessa fall
rekommenderas att kontakt tas med polisen for dialog och bedomning om brottets
eventuella rubricering. Du kan kontakta polisen och radfrdga utan att gora en
anméilan om brott. Det dr viktigt att du inte 1dmnar nagra uppgifter till polisen i
denna dialog som kan leda till att en brukare identifieras. Personal har inte rétt att
soka igenom ett rum eller bostad efter narkotika. Personal ska ta kontakt med
enhetschef for information och riskbeddmning.

Férvaltningen for funktionsstdds rutin vid misstanke om narkotikabruk hos brukare



2. Om mingden narkotika bedéms vara for eget bruk (ej nér upp till grovt brott) har
personal inte rétt att kontakta Polismyndigheten for en polisanmélan. Om
personalen bedomer det lampligt och utan risk for egen skada bor personal prata
med brukaren om narkotikan. Personalen skall ej beslagta eller omhénderta
narkotikan. Det skall inte goras ndgon anmélan om narkotikabrott och
personuppgifter géllande brukaren fér inte ldamnas ut till Polismyndigheten.
Berord enhetschef skall informeras. En anmilan i [A géllande riskobservation
eller tillbud ska upprittas. Ansvarig socialsekreterare inom funktionsstod ska
informeras. Medarbetaren behover gora en beddmning om det &r lampligt/mojligt
att genomfora stodtillfillet hos brukaren eller om stddtillféllet skall avbrytas och
genomforas vid annan tidpunkt.

3. Om mingden narkotika bedéms na upp till grovt brott, skall enhetschef
informeras. Enhetschef bedomer om polisen ska kontaktas med stod av 10 kap 23
§ OSL, da det kan rora sig om grovt narkotikabrott. Enhetschefen gor
bedomningen om vilka uppgifter rérande brukaren som misstanks for brottet som
kan lamnas vidare till Polismyndigheten. Personal ska f6lja polisens anvisningar.
Om narkotikan behover flyttas pa skall detta goras med forsiktighet och i samrad
med Polismyndigheten. En anmélan i TA géllande riskobservation eller tillbud
skall upprittas. Ansvarig socialsekreterare inom funktionsstdd ska informeras.
Medarbetaren behdver gora en beddmning om det ar lampligt/mojligt att
genomfora stodtillfillet hos brukaren eller om stodtillféllet skall avbrytas och
genomforas vid annan tidpunkt.

4. Om narkotikabruket dr av sddan art att det bedoms utgora allvarlig fara for
brukarens liv och hilsa skall personal 6vervéga att genast skriva en anmélan
enligt 6 § LVM och ldmna till ansvarig socialtjénst vuxenenhet. Om det inte
bedoms utgora grund for anmélan enligt LVM kan socialtjanstens vuxenenhet
informeras enligt 26 kap. 9 § punkt 2 OSL for att den enskilde skall f&
nodvéndig vard.

Narkotika i allmdnna utrymmen eller i anslutning till var
verksamhet

Om narkotika pétriffas i gemensamma utrymmen ska personal informera enhetschef som
kontaktar Polismyndigheten genom att ringal 14 14 eller 112 beroende pa méngd och
situation. Oavsett om méangden nar upp till grovt brott eller inte har enhetschef ritt att
ringa polis med stod av 10 kap 2 § OSL. Personal ska folja polisens anvisningar. Om
narkotikan behdver flyttas pé skall detta goras med forsiktighet och i samradd med
Polismyndigheten. En anméilan i IA géllande riskobservation eller tillbud skall uppréttas.

Narkotika pa allmén plats

Om narkotika patréffas pé allmén plats i anslutning till vara verksamheter ska
Polismyndigheten kontaktas genom att ringal 14 14 eller 112 beroende pa méngd och
situation. Personal ska folja polisens anvisningar.
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Rutin vid misstankt forsaljning av narkotika

110 kap 23 § OSL framkommer det att uppgifter kan ldmnas till Polismyndigheten om
uppgiften roér misstanke om ett brott som ger minst ett ar i straffskalan och for forsok till
brott som ger minst tva ar i straffskalan. Nar det giller forséljning (0verlatelse) av
narkotika &dr det forst vid grovt brott som personal har en sekretessbrytande mdjlighet. D&
det &r svért att bedoma om det kan rdra sig om grovt brott eller brott vid normalgraden
bor forvaltningens jurist konsulteras innan Polismyndigheten kontaktas.

Om personalen beddmer det lampligt och utan risk for egen skada bor personal prata med
brukaren om narkotikan. Berdrd enhetschef skall informeras. En anmaélan i [A géllande
riskobservation eller tillbud skall upprittas.

Forsaljning av narkotika utanfér vara verksamheter

Om personal misstinker att en brukare séljer narkotika pa ett sitt som inte paverkar var
verksamhet (ej i anslutning till var verksamhet) skall enhetschef informeras. Enhetschef
har inte mgjlighet att kontakta Polismyndigheten for att gora en polisanmailan pa grund av
sekretess. Enhetschef kan informera Polismyndigheten om att det misstinks forekomma
forséljning av narkotika i omradet men far da ej delge uppgifter om brukaren. Det &r
enhetschef som kontaktar Polismyndigheten.

Forsaljning av narkotika inom vara verksamheter

Nér det géller forséljning mellan individer inne i var verksamhet kan det vara mgjligt att
tillimpa 10 kap 2 § OSL for att kontakta Polismyndigheten.

Att bedoma om ett handlande kan utgora ett brott och om Polismyndigheten bor
kontaktas kan vara svart. Enhetschef kan alltid radgdra med forvaltningens jurister om det
finns forutséttningar for att kontakta Polismyndigheten och om enhetschef skall géra en
polisanmalan.
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